[image: ]Motion om att utreda arbetsmiljön 

På sistone har det uttryckts i lokaltidningen att arbetsmiljön för kommunens tjänstepersoner är dålig. Enligt uppgifterna förekommer det att de utsätts för utskällningar och nedlåtande kommentarer från förtroendevalda, och att det finns en tystnadskultur och en rädsla i organisationen. Dessutom uttrycks att det finns en detaljstyrning från förtroendevalda som gör det svårt att upprätthålla rollen som neutral tjänsteperson. Vänsterpartiet tycker att det som har beskrivits är så allvarligt att det utgör skäl att utreda arbetsmiljön, förekomsten av tystnadskultur och alltför långtgående politisk detaljstyrning. 
Mot bakgrund av detta yrkar Vänsterpartiet 
· att Mariestads kommun snarast tillsätter en utredning för att ta reda på om tjänstepersoner i kommunen upplever att de blir illa behandlade av förtroendevalda och om det förekommer en tystnadskultur
 
· att utredningen också ska innefatta att undersöka om tjänstepersoner upplever att de blir detaljstyrda av förtroendevalda i sådan utsträckning att det påverkar deras möjlighet att vara neutrala 

· att utredningen ska göras av en extern och oberoende part

· att de som deltar i den ska garanteras anonymitet

· att utredningens utformning och presentationen av dess resultat ska beslutas av den externa parten och inte får påverkas av någon förtroendevald

Britta Wänström

Vänsterpartiet i Mariestad
25 januari 2022
image1.png




